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Ausbildung
Evolutionsmanagement
fur Berater und Fuhrungskrafte

Dr. Otto Training & Consulting bietet ab Mai 2011 wieder eine innovative Qualifizierungsreihe
fur Berater und Changemanager an, die Verénderungsprozesse in Unternehmen begleiten
und sich praxisorientiert im Evolutionsmanagement qualifizieren mdchten. Evolutions-
management nutzt die Millionen Jahre lange Erfahrung der Natur, sich schnell an die Umwelt
anzupassen, diese Veranderung im Sinne einer Verbesserung zu nutzen und langfristig zu
Uberleben und Ubertragt sie auf Unternehmen.

Das erste Modul findet vom 19. - 21. Mai 2011 statt. Die Weiterbildung umfasst insgesamt
vier Module mit neun Prasenztagen.

Die Inhalte der Module sind:

1. Grundlagen des Evolutionsmanagements (3 Tage; 19 .- 21. Mai 2011)
- Einflihrung in das Evolutionsmanagement
- Aus Krisen in der Evolution fir die Wirtschaft lernen
- Wechselspiel von Kooperation und Konkurrenz nutzen

Evolutionsmanagement, © 2010 Dr. Otto Training & Consulting



—r
EVOCO GmbH mit  DR. OTTO TRAINING & CONSULTING

EVOCO.org

Evolutionsmanagement

2. Innovation und Neurobiologie (2 Tage; nach Abspr  ache mit Teilnehmern)
- Wie die Natur Innovationen hervorbringt: das VAB-Modell
- Die 15 Innovationswege der Natur fur erfolgreiche Innovationsentwicklung

- Neurobiologie im Management nutzen

3. Veranderung und Komplexitdt managen (2 Tage; nac  h Absprache mit Teilnehmern)

- Architektur erfolgreicher Veranderungsprozesse: flexible Planung und Umgang mit
stetigem Wandel

- Fur Komplexitatsmanagement aus der Natur lernen

- Wie managt die Natur ,nachhaltig“? Anregungen fur nachhaltige Wirtschaftsprozesse

4. FUhren und Beteiligen (2 Tage; nach Absprache mi  t Teilnehmern)
- Rolle und Funktion von Evolutionsmanagern: Fuhren und sich fiihren lassen

- Herstellen von Veranderungsbereitschaft: Mitarbeiter gekonnt in
Veranderungsprozesse einbinden und ,mitnehmen*

- Schwarmintelligenz und Selbstorganisation

Die Weiterbildung versetzt die Teilnehmer/innen in die Lage, Prinzipien und Werkzeuge aus
dem Evolutionsmanagement in ihrem Arbeitsalltag umzusetzen und damit ihre eigenen
Erfahrungen und Handlungsmdglichkeiten zu erweitern. Sie werden lernen, evolutionare
Entwicklungslinien von Organisationen zu erfassen und fur Zukunftsstrategien zu nutzen,
erfolgreich mit Konkurrenz und Kooperation umzugehen, wie die Natur komplexe
Veranderungsprozesse managt, wie die Prinzipien der Schwarmintelligenz auf Unternehmen
Ubertragen werden kdnnen und weitere Themen.

Bei der Bearbeitung eines eigenen Projektes werden die Themen praktisch angewandt.
Nach erfolgreichem Abschluss wird ein Zertifikat ausgestellt.

Zeitraum: Ende Mai 2011 bis Ende Januar 2012

Kosten
2.950,- € zzgl. MwSt. (ErméRigung auf Anfrage)
2.650,- € (zzgl. MwSt.) bis zum 01.03.2011 (Frihbucherrabatt)

2.350,- € (zzgl. MwSt.) bis zum 21.01.2010 (Frihbucherrabatt)

Gerne schicken wir Ihnen unsere ausfihrlichere Info rmationsbroschiire per Post oder
Mail zu. Sie erreichen uns hier:

Veranstaltungsort: Kontakt:

Dr. Otto Training & Consulting Telefon: 030 — 6 49 08 3
Waldstrasse 63 Fax: 030 — 6 49 08 59
15566 Schoneiche bei Berlin Email: mail@dr-otto.de

Web: www.dr-otto.de
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