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Seminar zum Thema:

Change mit Evolutionsmanagement —

Wandel effektiv gestalten durch evolutiondre Methoden

In Zeiten immer schnellerer und komplexerer Unternehmens- und Umfeldveranderungen ist ein gestaltendes
und nachhaltiges Verdanderungsmanagement in Unternehmen nétig. Die Herausforderungen moderner
Organisationen sind mit herkdmmlichen Mitteln kaum noch zu bewaltigen. Einen innovativen und dennoch
vielfach bewahrten Weg zur Begleitung und Durchfiihrung nachhaltiger Veranderungen sowie zur Bewaltigung
von Komplexitat, bietet das Evolutionsmanagement. Lehren aus der Natur und aus der Evolution werden bei
diesem Ansatz fir das Management in Unternehmen aufgegriffen.

Die Deutsche Universitat flir Weiterbildung und die EVOCO GmbH bieten ein Seminar zum Thema: Change mit
Evolutionsmanagement — Wandel effektiv gestalten durch evolutiondre Methoden. In praxisnahen Ubungen
lernen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit prozessorientiertem und strategischem Denken lhren
Handlungsspielraum auszuweiten. Instrumente, die schnelles Reagieren auf veranderte Bedingungen
ermoglichen, werden anwendungsorientiert vermittelt und durch modellhaftes Hintergrundwissen fundiert.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer profitieren von einem Erfahrungsschatz aus tber 3,5 Milliarden Jahren
evolutionarer Erfahrung, den sie fiir das berufliche Umfeld nutzbar machen kénnen.

/ Seminar zum Thema: \

Change mit Evolutionsmanagement —

Wandel effektiv gestalten durch evolutionare Methoden

08. und 09. April 2011

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

\ Deutsche Universitat flir Weiterbildung, Pacelliallee 55, 14195 Berlin-Dahlem /

Seminarinhalte

e Organisationsentwicklung auf der Hohe der Zeit: Das Evolutionsmanagement

¢ Wie der Wal vom Land ins Wasser kam ... Aus der Vergangenheit fiir zuklinftige Verdanderungsprozesse
lernen

e Prozesshaftes Vorgehen: Die Kunst, Probleme anzupacken, ohne die Losung zu kennen

¢ Konkurrenzkompetenz als Voraussetzung fiir Kooperationskompetenz

e Architektur erfolgreicher Veranderungsprozesse: Flexible Planung und der Umgang mit stetigem
Wandel

¢ Wie managt man die Natur ,nachhaltig”? Anregungen fiir nachhaltige Wirtschaftsprozesse

e Erhéhung der Umsetzungsstarke und Nachhaltigkeit von Verdanderungsprozessen durch angemessene
Beteiligung

¢ Komplexitatsentwicklung in der Organisation — und der Natur

»  Bearbeiten und Reflektieren der Schwerpunkte an Beispielen und Ubungen

Ilhre Anmeldung zum Seminar nehmen wir bis zum 08.04.2011 unter @ 030/649 083, unter
<1 mail@evoco.org oder per Fax unter 030/649 08 59 gerne entgegen.
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Seminarleiter

Dr. phil. Klaus-Stephan Otto berat als Geschaftsfiihrer der EVOCO GmbH und Griinder der Dr. Otto Training &
Consulting seit tiber 25 Jahren Unternehmen wie Bayer, Daimler, Lufthansa und VW und Non-Profit-
Organisationen wie das Bundesamt fiir Strahlenschutz und die IG Metall in Verdnderungsprozessen und in der
Organisationsentwicklung.

Er hat malRgeblich den Ansatz des Evolutionsmanagements, d.h. von der Natur fiir wirtschaftliche Prozesse
lernen, entwickelt. Dazu hat er mehrere Blicher und viele Artikel veréffentlicht. Im Sommer 2009 organisierte
die Dr. Otto Training & Consulting unter dem Titel ,Darwin meets Business” die bisher groRte Konferenz zum
Thema Evolutionsmanagement/Wirtschaftsbionik. Parallel zu seiner Tatigkeit als Berater und Coach hat Klaus-
Stephan Otto das Forum Ziviler Friedensdienst mitbegriindet und aufgebaut. Das Evolutionsmanagement bietet
ein sinnvolles Fundament fiir nachhaltiges Wirtschaften.

Veranstaltungsort: Deutsche Universitat fir Weiterbildung (DUW), Pacelliallee 55, 14195 Berlin
Termine: 08. und 09. April 2011, 9:00 — 17:00 Uhr

Kosten: Die Gebihr fir das zweitdgige Seminar betrdgt 680 Euro zzgl. 19 % MwSt. Die Seminargebihr
beinhaltet die Teilnehmerunterlagen und Dokumentation sowie Getranke. Fir Anmeldungen, die bis zum 15.
Februar 2011 eingehen, betragen die Kosten 560 Euro zzgl. 19 % MwsSt. (Frihbucherpreis).

GruppengroBe: Die Teilnehmerzahl umfasst bis zu 12 Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Kontakt: EVOCO GmbH, WaldstraRe 63-64, 15566 Schéneiche bei Berlin
Tel.: 030 649 083

Fax: 030 649 08 59

E-Mail: mail@evoco.org

Melden Sie sich jetzt fiir das Seminar per E-Mail oder schnell und einfach mit dem unteren Anmeldebogen.
Wir freuen uns auf Sie!

¢ Ja, hiermit melde ich mich an zum Seminar: Change mit Evolutionsmanagement —
Wandel effektiv gestalten durch evolutiondre Methoden vom 08. bis 09. April
(680 Euro zzgl. 19 % MwsSt.)
Friihbucherpreis bei Anmeldungen bis zum 15. Februar 2011 (560 Euro zzgl. 19 % MwsSt.)

Name, Vorname

Str., Nr.

PLZ, Ort

Telefon

E-Mail

Datum Unterschrift

Ilhre Anmeldung zum Seminar nehmen wir bis zum 08.04.2011 unter @ 030/649 083, unter
<1 mail@evoco.org oder per Fax unter 030/649 08 59 gerne entgegen.



